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Rammnicu Vilcea, Str. Henri Coandd, nr.21
Telefon/Fax: 0350401741/0350401742
E-mail: liceulmateibasarab@yahoo.com

Strategia de evaluare interni a calitiitii pentru perioada 2026-2027

Strategia CEAC se fundamenteaza pe urmatoarele acte normative:

* Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitétii in Unitatile de Invatamant

Preuniversitar-partea a I1-a;
* 0.U.G. nr. 75/12.07.2005 aprobatd cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006;

* H.G.

nr. 994/18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unitiilor

de invédtdmant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitdtilor de
invatdmant preuniversitar ;

* H.G.

nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea

autorizdrii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.
. Planul de Dezvoltare Institutionald (PDI)

PARTEA I
MOTIVATIA

Colegiul National de Informaticd ,,Matei Basarab” Ramnicu Valcea asigurd un serviciu educativ adaptat
nevoilor beneficiarilor, in spiritul valorilor europene, promovéand performanta si integrarea sociala. Este o
institutie de Invatamant preuniversitar care are misiunea de a contribui la dezvoltarea unui invdtdmant de
calitate, atractiv, care sd ofere sanse egale de dezvoltare personala si profesionald fiecdrui elev, astfel incat
acesta sa poatd ocupa un loc de muncd si sa-si continue pregitirea de-a lungul intregii vieti.

Scoala este deschisd innoirilor si raspunde cu responsabilitate cerintelor si exigentelor in concordanti cu
imperativele societd{ii romanesti si necesitatii de a dezvolta continuu parteneriatul educational scoald —
familie — comunitate, in paralel cu intarirea dimensiunii europene a educatiei.

Colegiul Nagional de Informatica ,,Matei Basarab Ramnicu Valcea isi propune:
4 Construirea identititii si a individualititii scolii, prin promovarea standardelor academice de
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exceptie;

Elaborarea unei oferte educationale conforme cu standardele nationale si cu idealurile scolii
romanesti si ale comunitétii locale;

Derularea unui program atractiv de selectie si pregitire a elevilor capabili de performants;

Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii;

Dezvoltarea unor parteneriate locale, nationale si internationale, cuprinse in ethosul scolii, pentru
promovarea valorilor europene: pluralismul de idei, toleranta etnica si social;

Afirmarea si consolidarea imaginii scolii prin integrarea absolventilor in invitimantul superior de
elitd, la nivel national si international;

Formarea continud a profesorilor, pentru aplicarea metodelor active de predare si a celor alternative
de evaluare;

Imbunitatirea sistemului de management, pentru mentinerea si ridicarea calitatii educatiei oferite;
Monitorizarea progresului obtinut in realizarea obiectivelor stabilite, conform strategiei de
dezvoltare stabilite;

Crearea oportunitdtilor pentru educatia informald si non-formald (activititi extracurriculare si
extrascolare);

Asigurarea bazei materiale adecvate realizarii obiectivelor cuprinse in strategia de dezvoltare a
scolii;



Mentinerea si consolidarea prestigiului de care se bucura In comunitate; sporirea prestigiului sau in
randul institutiilor similare din tara;

Atragerea spre Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab™ Ramnicu Valcea a celor mai buni
elevi din judef. Motivarea acestora pentru obtinerea performantelor. Cuprinderea intr-o pondere
insemnatéd a copiilor din mediul rural si acordarea egalitatii sanselor pentru accesul lor la educatia
performanta;

Derularea unei eficiente politici de selectie a personalului care sd fie motivat in cresterea
prestigiului Colegiului;

Instituirea spiritului academic in dezbaterile, atitudinile si comportamentele cadrelor didactice de la
Colegiul National de Informatica ,,Matei Basarab™;

Educarea tinerilor in spiritul cetdteniei democratice, intelegerea, respectarea si exercitarea
drepturilor omului, practicarea democratiei coparticipative.

Deschiderea fatd de Europa si promovarea dimensiunii europene in educatie prin:

% Continuarea studierii limbilor striine.

% Promovarea comunicarii interculturale.

¢ Realizarea unitatii prin diversitate.

% Dezvoltarea competentelor generale si specifice privind invitarea informaticii si a

tehnologiilor informatiei si comunicérii.

¢ Accentuarea dimensiunii pragmatice a personalitétii tinerilor prin educatia antreprenorial,
ecologicd, pentru sdnitate.
Promovarea valorilor moral-religioase.
Introducerea unor forme alternative de invétare.
Pregétirea tinerilor pentru construirea unei cariere de succes in acord cu cerintele
comunitatii locale, nationale, internationale.
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> DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

MANAGEMENT

Proiectarea activitdtii manageriale pe baza * Insuficienta implicare in activitatea
unei diagnoze pertinente, cu tinte strategice care sd | manageriald a unor membri din Consiliul de
vizeze proceduri de asigurare a calitatii in educatie; Administratie;

. Stil democratic de conducere cu accentuarea * Insuficienta implicare a unor comisii;
trecerii de la o culturd de tip sarcind pe tipul » Legislatie complexa si diversificatd in
persoana; raport cu resursa umand specializatd pentru

*  Transparenfa procesului decizional - o bund | actul educational
repartizare a responsabilitatilor cadrelor didactice, * Legislatie neaplicabild problemelor
precum si 0 buna coordonare a acestora reale din Invatdmantul preuniversitar

elaborarea de planuri manageriale ce vizeaza
obiective deduse din analiza SWOT;

interioara;
bazata pe o analizd profunda a problemelor scolii;
personalizate;

metodice) constituite dupd apartenenta la arie
curriculara,
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Proiectarea  activitatii  catedrelor  prin

Existenta ~ Regulamentului ~de  ordine
Existenta unei strategii manageriale coerente
Elaborarea  unor fise ale  postului

Existenta organigramei;
Existenta de structuri manageriale (comisii

Elaborarea unui numar mare de proceduri.
i s

_Capacitatea de adaptare la_dinamica |




probleme de management;

"  Varietatea ofertei de formare si perfectionare
in domeniul managerial;

=  Colaborarea cu IS] Valcea si cu alte institutii;

*  Existenta unei legislatii precise si punctuale,
ca demersurile sd aiba finalitate.

acceleratd a sistemului educational, dar si

legislativ, impuse de reforma
invdtamantului, in vederea aderdrii la

structurile europene;

* Autonomia partiald a scolii in
managementul resursei umane si a resurselor
financiare datoratd necorelarilor legislative.

CURRICULUM

= Scoala dispune de material curricular adecvat
profilurilor si specializarilor si in conformitate cu
standardele ocupationale nationale;

* Curriculum la decizia scolii diversificat, care
tine cont de dorinele elevilor, baza materiald si
incadrare;

* Oferta educationald a scolii este adaptati
nevoilor de formare ale elevilor

* Rezultate foarte bune la examene nationale —
procent mare de promovare;

* Rezultate bune la olimpiade si concursuri;

* Insertia absolventilor in  invatdmantul
superior n proportie de 99%;

» Existenta celor 3 niveluri de

* Invatamant — primar, gimnazial si liceal;

» [Experientd si traditie in pregitirea 1n
specializdri cu mare atractivitate, profil pedagogic,
informatica, limbi moderne.

didactice in vederea procurdrii de auxiliare si
parascolare;

* Oferta mare de auxiliare didactice permite o
selectie riguroasa in vederea achizitiondrii;

» Cresterea exigentei parintilor fata de
serviciile pe care le oferd scoala, disponibilitatea
acestora la colaborare;

* Implicarea  parintilor  in
curriculumului la decizia scolii.

= Identificarea oportunitdtilor de formare a
cadrelor didactice;

= CD§ oferd posibilitatea satisfacerii dorintei
de informare si cunoastere in diferite domenii de
activitate;

* Oferta CDS vine in sprijinul ameliorarii
fenomenului de absenteism scolar si contribuie la

dezvoltarea

dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru
invétare;
= CD§ permite valorificarea abilititilor
individuale;

= Stimularea implicarii cadrelor didactice si a
elevilor la aplicatii pentru programe de finantare.

. Majoritate périnilr colaboreazi cu cadrele |

= Oferta CDS a Scolii nu satisface in
totalitate nevoile educationale ale elevilor si
nu constituie intotdeauna o activitate
atractiva pentru acestia;

= Folosirea insuficienta a
echipamentelor moderne;

* Dificultatea asigurarii unei delimitiri
a spatiului necesar activitatilor specifice
invatdmantului primar.

* Insuficienta diversificare si adecvare
a CDS la cerintele si solicitdrile parintilor
si elevilor poate scidea motivatia acestora
pentru invétare;

* Baza materiald existentd nu permite
realizarea tuturor solicitarilor (optiunilor)
beneficiarilor;

= Legislatia schimbatoare.




RESURSE UMANE

= Prestigiul recunoscut al colegiului;

= Personal didactic titular calificat in proportie
de 100%, majoritatea cu gradele didactice I sau II;

* Personal didactic auxiliar bine pregatit la
toate compartimentele;

* Personal nedidactic constiincios si disciplinat;

* Elevi dotati pentru activitatea de performanta;

* Cadrele didactice au in general abilitati in
domeniul IT si preocupdri pentru predarea lectiilor
asistate pe calculator;

= Relatiile  interpersonale  (profesor-elev,
conducere-subalterni, profesori-profesori,
profesori-pdrinti) existente favorizeazi crearea
unui climat educational deschis, stimulativ;

= Existd o bund delimitare a responsabilititilor
cadrelor didactice (existd comisii constituite pe
diverse probleme), precum si o bund coordonare a
acestora;

= Ameliorarea conflictelor ivite se realizeaza
prin activitatea cabinetului psiho-pedagogic.

* Participarea multor cadre didactice la
seminarii, simpozioane si cursuri de formare
continua;

* Existenta unor formatori judeteni in scoald;

= Elevi cu rezultate bune la evaludrile
nationale, bacalaureat si olimpiadele scolare;

= Experienta cadrelor didactice in proiectarea
didacticd, management educational si derulatori de
programe.

= Autori
curriculare, ghiduri, cul

auxiliare

de curriculd nationala,
eri de probleme.

scoald a  personalului  calificat
compartimentele deficitare.

= Périnti care solicitd si manifesta interes
pentru o pregétire de calitate.

* Numdr mare de solicitari de inscriere din alte
cartiere ale municipiului.

* Varietatea cursurilor de
perfectionare organizate de
universitati.

= Intalniri frecvente, de cate ori este cazul, intre
cadrele didactice si parintii elevilor.

* Existenta e-mail in scoala si navigarea pe
INTERNET pentru documentare.

* Metodisti, responsabili de cercuri pedagogice,
membri ai Consiliului reprezentativ al cadrelor
didactice.

* Numadrul de intdlniri si activitati comune ale
cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazd Tmpartdsirea experientei, cresterea
coeziunii grupului, 0 comunicare mai buna.

pentru

formare  si
C.C.D., ONG,

* Legislagia muncii permite angajarea de citre

* Conservatorismul si rezistenta la
schimbare a unor cadre didactice privind
aspecte precum: organizarea si
desfasurarea lectiilor, centrarea activititii
didactice pe nevoile elevului,
informatizarea invatamantului etc;

* Blazarea si rutina unor cadre
didactice privind organizarea lectiilor,
centrarea activitatii didactice pe profesor,
lipsa unor priceperi si deprinderi de a lucra
pe calculator;

*  Valorificarea insuficientd a datelor
obtinute in urma monitorizarii  si
controlului activitatii didactice.

= Lipsa de colaborare intre unele cadre
didactice;

= Personalul administrativ si de
ingrijire insuficient;

* Slaba motivare a cadrelor didactice
avand in vedere salariile mici;

" miscarea cadrelor didactice care nu
sunt titulare;
=  Aglomerarea unor cadre didactice
datorita sarcinilor inegal distribuite.

* Fluctuatia  personalului  didactic
suplinitor.

* Lipsa de timp a parintilor conduce la
0 slaba implicare a familiei in viata scolii.

* Mentalitdtile au creat obiceiul de a
fugi dupa note mari fara acoperire.

* Slaba repartizare a sumelor de la
bugetul de stat pentru formarea continui a
cadrelor didactice.

* Imposibilitatea scolii de a-si selecta
cadrele didactice.

» Atragerea cadrelor dicatice spre alte
domenii de activitate furnizori de servicii
educationale — cursuri de formare si

pregitire profesionald, neacreditate.




* Diminuarea fluctuatiei personalului didactic
si didactic auxiliar.

* Prezenta unui psihopedagog.

RESURSE MATERIALE

Scoala detine autorizatie de functionare;
= Baza materiald bund in continud modernizare;

* Scoala dispune de o bazd didacticd bunai,
innoita permanent prin eforturi proprii, de manuale,
auxiliare didactice, parascolare;

* Conectarea la Internet si la televiziune prin
cablu;

* Mentinerea starii de functionare prin activititi
de intretinere si reparatii periodice.

= Starea buna a corpurilor de cladire si a
spatiilor scolare si incadrarea in normele de igiend
corespunzatoare;

= Existenta cabinetelor, laboratoarelor
functionale (psihopredagogie si consiliere, fizica,
chimie, biologie, limbi straine si informatica);

* Existenta unui Centru de documentare si
informare (CDI);

* Colaborarea buna cu Priméria -Consiliul Local
privind fondurile de buget, repartizarea si
desfasurarea cheltuielilor in functie de nevoi;

* Scoala are sald de sport, vestiare si toalete,
sala de festivitati cu scend si aparaturd necesard
pentru buna functionare (prin autodotare), biblioteca
cu depozit de carte si sald de lecturd, teren de sport,
punct alimentar;

= Cabinet
stomatologic.

medical  scolar si  cabinet
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= Descentralizarea finantarii
institutionald permit o gestionare mai eficientd a
fondurilor;

» Alocarea de cétre Primérie a fondurilor financiare
necesare 1n vederea asigurdrii de conditii materiale
decente;

® Programe nationale de dotéri cu material didactic
pentru laboratoare si sala de sport si cu carte
scolard pentru biblioteca.

= Atragerea de fonduri prin realizarea unor proiecte
in parteneriat cu comunitatea locald (primirie,
parinti), ONG-uri, firme precum si din Programele
europene finantate prin fondurile structurale;

= imbunatitirea infrastructurii.

si  autonomia

* Lipsa unei evidente si a unui control
in vederea recuperdrii pagubelor realizate
de catre elevi.

» Unele cadre didactice nu isi asuma
responsabilitatea gestiondrii si intretinerii
bunurilor din sala de clasa.

* Lipsa unui proiect cu finantare
externa.

» Utilizarea incorectd a utilitatilor de
cétre elevi.

= Lipsa interesului acordat de
Comitetul de Parinti in ceea ce priveste
dotarea cu material didactic.

* Imposibilitatea  achizitiondrii  de
fonduri banesti extrabugetare
sponsorizdri, autodotari (prin inchirierea
spatiilor scolare in afara programului
propriu scolar).

= Plan de autofinantare redus valoric.

= Lipsa resurselor financiare pentru
acordarea de burse elevilor cu rezultate
deosebite si a celor cu conditii sociale
dificile.

Bugetul limitat al comunitétii locale
fata de nevoile scolii;

* Lipsa disciplinei constiente in randul
populatiei scolare de pastrare si intretinere
a spatiilor scolare;

* Ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor existente;

* Fonduri insuficiente pentru reparatii
si intretinere a bazei materiale;

* Uzura instalatiilor si echipamentelor
din dotarea cladirilor (peste 35 de ani de la
punerea in functiune).

RELATII COMUNITARE SI1 DE PARTENERIAT

 Tart)

— Biroul de Sigurantd scolard, Directia pentru
Séndtate Publicd, Inspectoratul Teritorial de Munc,

* Colaborarea cu Primdria, Politia Municipiului

* Inconsecvenfa In  promovarea
imaginii scolii in comunitate.

* Numdrul mic de proiecte europene




Grupul de pompieri, Inspectoratul Judetean de | desfisurate in scoala.

Jandarmi, DGASPC Valcea, Oficiu pentru protectia ®  Numdr redus de actiuni comune cu
consumatorului; liceele de informatica din tara.
® Numdr mare de proiecte de parteneriat cu scoli *  Comunicare deficitard cu parintii in
din targ; anumite situatii.
®* Relatii de parteneriat cu Asociatia Parintilor; * Rezultate cuantificabile reduse ale
= Schimb de experientd cu celelalte gcoli din | proiectelor de parteneriat.
municipiu; * Initierea unui numar mic de proiecte
® Relatii de parteneriat cu mai multe scoli | de parteneriat internationale.
europene in cadrul proiectelor LLP sau Erasmus+. * Inexistenta unor programe de
= Receptivitate gi transparentd din partea | parteneriat economic la nivel comunitatii
conducerii locale.

= Activitati extrascolare variate;

= Parteneriate cu reprezentanti ai comunititii;

* Programe de voluntariat;

= Existenta asociatiei de parinti cu personalitate
juridica

= Centru de pregitire Cambridge, DELF
Centru de examen ECDL

Paletd largd “de oferte pentru proiectele de Timpul limitat al parintilor conduce

parteneriat; la o slabd implicare a acestora in viata
= Lobby din partea parintilor privind realizirile | scolii;
si performantele scolii; * Perceperea eronatd de catre o parte a
® Deschiderea spre colaborare a institutiilor si | comunitatii a problematicii vaste din
organizatiilor din comunitatea locald. activitatea scolii.
* Descentralizare si autonomie institutional; = Legislatie restrictiva
® parteneriat cu institutii de invatamant superior * Cresterea concurentei din partea
de stat pe linia formarii si perfectiondrii periodice. altor unitéti scolare

> TINTE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A SCOLII

1. Asigurarea unui management eficient bazat pe motivare, implicare, participare.

2. Realizarea unui demers didactic activ — participativ, care incurajeazd initiativa, creativitatea si
folosirea la maximum a potentialititilor elevilor.

3. Dezvoltarea competentelor lingvistice, de comunicare si argumentare, a competentelor si abilitatilor
antreprenoriale, digitale, a comportamentelor democratice, moral-civice, pragmatice.

4. Stimularea performantei si excelentei. Dezvoltarea spiritului competitiv.

5. Optimizarea procesului didactic din Colegiu prin utilizarea mijloacelor moderne de predare-invéatare
si comunicare, a tehnologiei informatiei si comunicrii.

6. Realizarea unor parteneriate interinstitutionale, nationale, europene.

7. Promovarea traditiilor locale, a valorilor culturii nationale si universale

PARTEA A II-A PROIECTAREA SI PLANIFICAREA
ACTIVITATILOR DE EVALUARE A CALITATII
TINTELE STRATEGICE ALE EVALUARII CALITATII

1. Promovarea si cresterea imaginii scolii in comunitate

2. Promovarea unui invatdimant modern, inovativ, competitiv, care sd raspundi nevoilor de formare ale
elevilor

3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si modernizarii procesului de predare-
invatare-evaluare

4. Amenajarea unei baze materiale care si raspunda exigentelor cadrelor didactice si elevilor pentru
indeplinirea unui act educativ la nivelul standardelor europene

3. Afirmarea scolii pe plan european prin realizarea de parteneriate scolare cu institutii de invatamant din



spatiul comunitar european
ABORDARI STRATEGICE

1.Dezvoltarea curriculari

* Popularizarea realizérilor scolii si a ofertei educationale prin: editarea de pliante si afise, articole in presa,
interviuri si emisiuni TV, cercuri pedagogice

e Cresterea numdrului de elevi inscrisi

* Implicarea scolii in parteneriate si proiecte educationale la nivel judetean, national si international
¢ Organizarea de lectorate cu parintii conform unei planificiri semestriale

» Imbunatatirea comunicarii interne si externe

* Amenajarea unui avizier destinat elevilor si parintilor in vederea informarii prompte a acestora

* Actualizarea permanenta a site-ului scolii care sa reflecte activitatea la zi a scolii

* Continuarea editdrii revistei scolii cu implicarea mai multor elevi

* Centrarea procesului instructiv-educativ pe nevoile de formare ale elevului

» Utilizarea metodelor activ- participative

* Realizarea unor programe de invatare diferentiatd pentru a preintdmpina fenomenul esecului scolar

* Cresterea: -« calitatii actului educativ e interesului elevilor pentru propria formare ¢ procentului de
promovabilitate

* Implicarea elevilor si parintilor in elaborarea ofertei educationale a scolii

*Aplicarea de chestionare elevilor si parintilor acestora privind gradul de satisfactie fata de oferta
educationald a scolii in anul scolar precedent

* Interpretarea chestionarelor si propunerea de masuri corective

« Utilizarea softurilor educationale si a suporturilor didactice multimedia in procesul de predare- invétare-
evaluare

* Incurajarea inovérii didactice
e Utilizarea metodelor alternative de evaluare
* Pregdtirea suplimentard a elevilor pentru promovarea examenelui de bacalaureat

* Realizarea de programe de pregitire suplimentara pentru elevii capabili de performanta dar si pentru cei
cu rezultate slabe pentru recuperarea decalajelor aparute in procesul de invatare

* Elaborarea planurilor anuale ale activititilor comisiilor de lucru
* Realizarea de inspectii curente conform unei planificdri semestriale

* Actualizarea bazei de date care sa cuprinda cursurile de formare si gradele didactice obtinute de cadrele
didactice din scoala

* Identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice
* Elaborarea planului anual al Comisiei de perfectionare metodici
* Promovarea ofertei de formare a CCD VALCEA si a altor centre de formare

* Incurajarea cadrelor didactice de a se perfectiona in mod continuu prin participarea la cursuri de formare,
seminarii, conferinte nationale si internationale.

* Participarea cadrelor didactice la proiecte de dezvoltare sau de cercetare stiintifica si metodica

* Activitati de diseminarea a rezultatelor in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau in
mass-media

* Introducerea noutatilor stiintifice si metodice in procesul de invatamant
* Publicarea de articole de specialitate, ghiduri metodice, auxiliare didactice si manuale de bune practici

* Realizarea unor activitdti didactice demonstrative la nivelul comisiilor metodice si a cercurilor
pedagogice

* Activitdti de mentorat pentru cadrele didactice aflate la inceputul carierei didactice
* Realizarea unor parteneriate cu institutii similare din tard axate pe schimbul de bune practici pedagogice
« Identificarea nevoilor de  dotare a scolii



« Achizitionarea mijloacelor didactice necesare conform normativelor de dotare minimala
« Dotarea spatiilor scolare cu noile materiale didactice
« Asigurarea accesibilitatii elevilor si cadrelor didactice la noile mijloace didactice

Cresterea cantitativa i diversificarea fondului de carte
o Actualizarea si innoirea fondului de carte

. Asigurarea unui numar adecvat de titluri la numérul de elevi

Cresterea calitatii actului educativ

Motivarea elevilor pentru studiul individual

« Stimularea elevilor pentru lectura scolard

« Organizarea de activitati educative

« Implicarea scolii in proiecte: Erasmus, PNRR, programe de cooperare transfrontaliere
« Tncurajarea implicarii elevilor si cadrelor didactice in realizarea de proiecte comunitare
« Incurajarea cadrelor didactice pentru accesarea burselor de formare

« Organizarea de activitdti de promovare: seminarii de informare, activititi demonstrative, activitati de
diseminare, ateliere de lucru

« Realizarea unei baze de date cu informatii referitoare la proiectele comunitare derulate in scoald

« Diseminarea rezultatelor proiectelor comunitare derulate: consilii profesorale, comisii metodice, cercuri
pedagogice, sedinte cu parintii, mass-media etc.

« Afisarea la loc vizibil a proiectelor comunitare.
2. Dezvoltarea resurselor financiare

« Finantarea scolii se realizeazd de la:  bugetul local pentru intretinerea bazei materiale si plata
consumului de apa, energie electricd

si termica, telefon, internet; * bugetul de stat pentru plata salariilor, burselor si a altor drepturi banesti; °
venituri extrabugetare — chirii, sponsorizéri si donatii.

« Identificarea de resurse extrabugetare pentru realizarea materialelor promotionale si a activitéilor
parteneriatelor si proiectelor educationale

» Atragerea de fonduri comunitare pentru derularea proiectelor initiate

o Asigurarea logisticii necesare pentru desfisurarea activitiilor de mediatizare si diseminarea a
informatiilor

» Bugetul scolii va prevedea fonduri pentru realizarea comunicarii interne si externe

« Folosirea eficientd a materialului didactic si a mijloacelor de invatagmant din dotare

« Estimarea costurilor pentru achizitionarea de noi mijloace de invatdmant si material didactic
» Identificarea resurselor materiale necesare

» Atragerea de fonduri extrabugetare

e Analizarea ofertelor

« Achizitionarea mijloacelor didactice

« Inregistrarea noilor achizitii in patrimoniul scolii

» Asigurarea sumelor necesare pentru perfectionarea continua cu plata de la bugetul local.

3. Dezvoltarea resurselor materiale

Dotarea, in continuare, a scolii cu aparate de masurd, ustensile de laborator, reactivi si substante chimice,
cu materiale sportive (mingi, table de sah, saltele, aparaturd de gimnasticd), a bibliotecii cu carti noi din
toate ariile curriculare, ct si cu aparatura necesard activitatii instructiv — educative, este o necesitate
imperioasa in scopul asigurarii unui invatdmant de calitate.

In vederea realizarii cu succes a reformei in invatimant, se va pune accent pe utilizarea unor mijloace
moderne de invitimant si anume: utilarea laboratoarelor cu calculatoare, achizifionarea de material
didactic multimedia.



~ + 3 cadre didactice propuse si votate de Consiliul Profesoral;
* un reprezentant din partea Sindicatului
* un reprezentant al elevilor;
* un reprezentant al parintilor;
* un reprezentant al Consiliului Local Rm. Valcea
+ Comisia CEAC functioneaza pe durata unui mandat de 1 an.
4+ AVANTAJELE OPTIUNILOR

S-a hotarat alegerea acestor {inte de catre conducerea scolii, pentru ca ele conduc la cresterea calititii
educationale in scoald si largesc accesul la educatie al elevilor.

Tintele strategice alese sunt necesare pentru dezvoltarea unitdgii scolare, ele respectand politicile si
strategiile de dezvoltare nationala, regionala si locala.

Tintele alese se pot realiza cu resursele financiare existente si previzibile in urmatorii 5 ani scolari.

PARTEA a IlI-a
MODALITATEA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI DE
EVALUARE A CALITATII
CADRUL LEGAL pentru functionarea CEAC este:
* Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2005, privind asigurarea calititii, art. 11 §i 12;

* Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaitimant preuniversitar (ROFUIP)
aprobat prin OME nr. 4430/09.06.2023, reactualizat.

* Strategia descentralizdrii invatiméantului preuniversitar aprobati prin Memorandum in Sedinta de
Guvern din 20 decembrie 2005.

SISTEMUL DE EVALUARE A CALITATII URMARESTE:

« Imbunitatirea calitdtii intregii activitati din scoald; e Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei
grupurilor semnificative de interes (elevi, parinti, corp profesoral, comunitate locala);

* Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale de la nivelul unitatii scolare.
PROCESELE PRIN CARE SE ASIGURA CALITATEA SUNT:
* Planificarea si realizarea activitatilor de invatare (curriculare si extracurriculare);

* Asigurarea resurselor pentru activitdtile de invitare planificate si prin organizarea situatiilor de invétare;
* Activitatea cadrelor didactice in clasd, in scoald si in comunitate:

* Obtinerea performantelor si evaluarea rezultatelor invatirii;
* Managementul strategic si operational al unititii scolare;

* Asigurarea comunicdrii cu actorii educationali esentiali (elevi si parinti) si cu intreaga comunitate,
precum si asigurarea participarii comunitatii la viata scolara si a scolii la viata comunitétii;

* Evaluarea complexa a intregii vieti scolare.

PARTEA aIV-a
INSTRUMENTE SI PROCEDURI DE EVALUARE INTERNA
(AUTOEVALUARE) A CALITATII
PROCEDURA DE EVALUARE A INTERNA (AUTOEVALUARE) A CALITATII:

* Selectarea domeniului/temei/temelor (in cazul in care evaluarea nu vizeazi toate domeniile
prevazute de lege);

* Diagnoza nivelului de realizare;

* Judecarea nivelului de realizare;

* Identificarea punctelor slabe si a tintelor pentru interventiile de remediere/dezvoltare;



~ « Crearea unui grup de lucru;

* Modificarea/optimizarea proiectului de dezvoltare institutionald si a planurilor operationale
asociate;

* Desfasurarea activitdtilor de dezvoltare/optimizare/remediere;

* Reaplicarea instrumentului de evaluare.

TIPURI DE INSTRUMENTE PENTRU EVALUAREA INTERNA
(AUTOEVALUAREA) CALITATII:

* Fige si alte instrumente de evaluare;  Chestionare; * Ghiduri pentru interviuri; * Ghiduri de observatie;
* Tipuri de proiecte; ¢ Rapoarte scrise; * Diferite fise de apreciere; * Plan operational; « Fise de analizi a
documentelor scolii; * Obiecte concrete: rezultate materiale ale proiectului; * Documente de politica
educationald elaborate la nivel national, regional si local; < Standarde, metodologii, ghiduri de buni
practicd, alte instrumente privind evaluarea institutionald si asigurarea calititii, elaborate la nivel national,
regional sau local.

PARTEA a V-a MODALITATI SI PROCEDURI
DE iMBUNATATIRE A CALITATII

1. Se selecteazd domeniul si criteriul/criteriile avute in vedere.

2. Se urmdreste indeplinirea indicatorilor de performantd si se realizeazd o diagnoza a nivelului de
realizare.

3. Se judeca nivelul de realizare.
4. Se identificd punctele tari, cele slabe si tintele pentru interventiile de remediere/dezvoltare.

5. Se creeazd un grup de lucru pentru aplicarea masurilor de Tmbunititire (Evaluarea internd este
coordonatd si realizata de catre CEAC. Pentru zonele de imbuntatire se poate constitui o alti echip, se
pot stabili responsabili, in functie de rolul indeplinit in organizatie — profesor de specialitate, responsabil
de comisie metodicd, de arie curriculard etc, care s aplice programul de imbunititire).

6. Se modificd/optimizeazd/completeazd PDI si planurile operationale.
7. Se desfdsoard propriu-zis activittile de dezvoltare/optimizare/remediere pentru domeniul selectat.
8. Se reaplicd instrumentul de evaluare.

Pasul 1 CEAC elaboreaza un plan operational anual (derivat din strategia aprobat),
cuprinzind proceduri si activitéti de evaluare si imbunititire a calitatii.
l
Pasul 2 Consiliul de administratie aproba planul operational propus de CEAC.
i
Pasul 3
Realizarea activitdtilor stabilite de evaluare i imbunititire a calitatii

conform planificarii. Monitorizarea si evaluarea, de citre membrii CEAC, in functie de responsabilitétile
specifice, a modului de realizare a activitatilor de

evaluare si imbunatétire a calititii.

!
Pasul 4 Realizarea de citre CEAC a raportului anual de evaluare interna a calitatii.
e

Pasul 5 Consiliul de administratie aprobd Raportul anual de evaluare interna a calititii propus de CEAC.
Consiliul de administraie revizuieste, daca este cazul, documentele programatice si



| strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a calitatii).

l

Pasul 6 Raportul anual de evaluare internd a calitdtii este facut public si este trimis, la cerere,

cétre inspectoratul scolar.

\
Coordonator CEAC

Prof. Dorobantu Sim017 Cristina



