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SETUL I
| Toate subiectele sunt obligatorii.
Subiectul. 1. TOTAL : 40 puncte

1. Legea nr.22/1969 Capilolul.lV:
Art. 23 Incalcarea dispozitilor legale cu privire la gestionarea bunurilor atrage
raspunderea materiala, disciplinara, administrativa, penala sau civila, dupa caz. 2p.
Art. 24 Angajatii raspund material, potrivit codului muncii si prevederilor prezentei legi,
pentru pagubele cauzate in gestiuni prin fapte ce nu constituie infractiuni. 2p.
Art. 25 Gestionarul raspunde integral fata de organizatie pentru pagubele pe care le-a
cauzat in gestiunea sa. Primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise in actele
insotitoare sau cu vicii aparente, fara a se fi intocmit acte legale de constatare, precum si
nesolicitarea asistentei tehnice de specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era
necesara, atrag raspunderea gestionarului in conditiile alineatului 1. 3p.
Art. 26 Gestionarul raspunde integral si in cazul in care atributiile sale fiind exercitate,
potrivit dispozitiilor legale, de un delegat sau de o comisie, se constata o paguba fara a
se putea stabili ca aceasta s-a produs in absenta gestionarului. 2p.
Art. 27 Cind paguba in gestiune a fost cauzata de gestionar impreuna cu alt angajat al
organizatiei , ei raspund integral, fiecare in masura in care a contribuit la producerea
pagubei. Daca nu se poate determina masura in care fiecare a contribuit la producerea
pagubei, despagubirea se repartizeaza intre cei in cauza proportional cu cistigul mediu
al fiecaruia pe ultimile 3 luni : in cazul pagubei constatate intr-o gestiune in care
manipularea bunurilor se face in colectiv de mai multi angajati sau in schimburi succesive,
fara predare de gestiune intre schimburi, despagubirea se repartizeaza si proportional cu
timpul lucrat de fiecare, de la ultima inventariere, in gestiunea in care s-a produs paguba.
3p.
Art. 28
Angajatul cu functie de conducere precum si orice alt angajat vinovat de angajarea,
trecerea sau mentinerea unei persoane in functia de gestionar fara respectarea conditiilor
de virsta, studii si stadiu prevazute in articolele 3 si 38, precum si a dipozitiilor articolului
4 referitoare la antecedentele penale, raspund integral pentru pagubele cauzate de
gestionar, in solidar cu acesta. Aceeasi raspundere o are si cel vinovat de nerespectarea
dispozitiilor prevazute in capitolului lll, in limita garantiei neconstituite. 2p.
Art. 29 Raspunde integral angajatul care, nesocotind indatoririle sale de serviciu, a adus
pagube organizatiei prin aceea ca : a)nu a asigurat gestionarului, in cazurile prevazute




Al

lege, asistenta tehnica de specialitate pentru verificarea calitativa a bunurilor ori a prestat o
asistenta tehnica necorespunzatoare ; b)nu a tuat masurile necesare pentru pastrarea
bunurilor in conditii corespunzatoare ; c)a dat gestionarului dispozitii gresite sau contrare
legii. 3p.
Art. 30 Raspunde, in limita valorii pagubei ramase neacoperite de autorul direct al ei, din
momentul constatarii insolvabilitatii acestuia, cel vinovat de : a)angajarea sau trecerea unei
persoane intr-o functie de gestionar sau din subordinea gestionarului fara avizul prevazutin
articolul 7 ; b)neluarea sau luarea cu intirziere a masurilor necesare pentru inlocuirea
gestionarului sau a angajatilor aflati in subordinea sa, desi a fost avertizat in scris si motivat
canu-siindeplinesc atributiile in mod corespunzator; c)neluarea masurilor necesare pentru
stabilirea si acoperirea pagubelor in gestiune ; d)neefectuarea inventarierilor la termenele si
in conditiile legii, in situatia in care prin aceasta a contribuit la cauzarea pagubei ;
e)nerespectarea oricarei alte indatoriri de serviciu, daca fara incalcarea acesteia paguba s-
ar fi putut evita. 5p.
Art. 31 Angajatul care primeste, pastreaza si elibereaza bunuri fara a avea calitatea de
gestionar in intelesul articolului 1 raspunde integral, aplicindui-se in mod corespunzator
prevederile prezentului capitol. 2p
Art. 32 La constatarea unei pagube in gestiune, persoana raspunzatoare poate sa-si ia un
angajament scris pentru acoperirea acesteia ; angajamentul scris constituie titlu
executoriu. Daca, ulterior, aceasta persoana constata ca nu datoreaza sau ca datoreaza
numai in parte suma pentru care si-a luat angajamentul, ea va putea face cerere de
desfiintare a angajamentului la organul de jurisdictie competent, in termen de 30 zile de la
data cind a cunoscut aceasta imprejurare
De asemenea, validitatea angajamentului va inceta in intregime sau in parte atunci cind
organizatia socialista sau organul de jurisdictie competent constata, cu prilejul verificarii
sau, dupa caz, al solutionarii unei cauze care are legatura cu angajamentul, ca acesta a fost
luat pentru o suma nedatorata. Organul de jurisdictie competent poate suspenda
executarea angajamentului. 4p.
Art. 33 In vederea despagubirii organizatiei socialiste pentru pagubele cauzate in gestiune,
care nu se pot acoperi din garantia in numerar, se vor lua masuri de asigurare si urmarire
asupra oricaror bunuri apartinind gestionarului si persoanelor care raspund in conditiile
prezentului capitol, potrivit dispozitiilor legale cu privire la executarea silita a creantelor
banesti ale organizatiilorimpotriva persoanelor fizice. Masurile de asigurare se incuviinteaza
de organul de jurisdictie competent sa solutioneze litigiul. 3p.
Art. 34 Orice persoana privitor la care, prin hotarire judecatoreasca, s-a constatat ca a
dobindit de la un gestionar bunuri sustrase de acesta din avutul obstesc si ca le-a obtinutin
afara obligatiilor de serviciu ale gestionarului, cunoscind ca acesta gestioneaza astfel de
bunuri, raspunde solidar cu gestionarul de acoperirea pagubei, in limita vatorii bunurilor
dobindite. 2p.
Art. 35 Crearea de plusuri in gestiune prin mijloace frauduloase constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. Daca mijlocul fraudulos
constituie prin el insusi o infractiune, se aplica regulile privind concursul de infractiuni. 2p.
Art. 36 Nedeclararea in scris, in termenul prevazut de dispozitiile legale, de catre gestionar,
a plusurilor din gestiunea sa despre a caror cantitate sau valoare are cunostinta, provenite
in orice alt mod decit acela aratat in articolul 35, se pedepseste cu inchisoare de la o luna la
un an. Daca fapta prevazuta in alineatul precedent a avut consecinte grave, pedeapsa este




inchisoare de la 6 luni la 3 ani. Nu se pedepseste acela care, mai inainte de inceperea
oricarui control, declara plusurile despre a caror cantitate sau valoare are cunostinta. 3p.
Art. 37 Instrainarea bunurilor mobile constituite garantie potrivit art. 10, fara acordul
prealabil al persoanei juridice prevazute la art. 176 din Codul penal, constituie infractiune si
se pedepseste cu inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda. 2p.

Subiectul. 2. TOTAL: 20 puncte

A Registrul-inventar este un document contabil obligatoriuin care | 4

se inregistreaza toate elementele de activ si de pasiv, grupate in | puncte
functie de natura lor, inventariate de unitate, potrivit legii.

in acest registru se inscriu elementele inventariate dupa natura
lor, suficient de detaliate pentru a putea justifica continutul
fiecarui post al bilantului.

B Operatiunea de actualizare a datelor rezultate din |4
inventariere se va efectua astfel incat la sfarsitul exercitiului | puncte
financiar sa fie reflectata situatia reala.

C Inventarierea patrimoniului este un proces obligatoriu care | 4
presupune verificarea fizicd a tuturor activelor, datoriilor $i | puncte
capitalurilor proprii ale unei entitati pentru a identifica eventuale
diferente intre valoarea din contabilitate si cea faptica. Aceasta se
efectueazd de obicei cel putin o datd pe an, la incheierea
exercitiului financiar, si este esentiala pentru a asigura o imagine
fidela a situatiei financiare.

D Gestionarul raspunde integral fata de angajator pentru pagubele | 4

pe care le-a cauzat in gestiunea sa. puncte
Primirea bunurilor in cantitati inferioare celor inscrise in actele
insotitoare sau cu vicii aparente, fara a se fiintocmit acte legale de
constatare, precum si nesolicitarea asistentei tehnice de
specialitate la primirea bunurilor, desi aceasta era necesara, atrag
raspunderea gestionarului in conditiile alineatului 1.

Gestionarul raspunde integral si in cazul in care atributiile sale
fiind exercitate, potrivit dispozitiilor legale, de un delegat sau de o
comisie, se constata o paguba fara a se putea stabili ca aceasta s-
a produs Tn absenta gestionarului.

Cind paguba in gestiune a fost cauzata de gestionar impreuna cu
alt angajat al unitatii, ei rispund integral, fiecare in masurain care
a contribuit la producerea pagubei.

Daca nu se poate determina masura in care fiecare a contribuit la
producerea pagubei, despagubirea se repartizeaza intre cei in
cauza proportional cu cistigul mediu al fiecaruia pe ultimele 3 luni;
in cazul pagubei constatate intr-o gestiune in care manipularea
bunurilor se face in colectivde mai mulfi angajati sau in schimburi
succesive, fira predare de gestiune intre schimburi, despagubirea
se repartizeaza si proportional cu timpul lucrat de fiecare, de la
ultima inventariere, in gestiunea in care s-a produs paguba.

E Bunurile materiale aflate asupra angajatilor se inventariazd sise | 4

trec in liste separate, iar persoanele care raspund de pastrarea puncte
lor confirma sub semnatura, pe fisa de evidenta a obiectelor de
inventar in folosinta, existenta i integritatea bunurilor. Bunurile
materiale in folosinta se inventariaza in liste i situatii
desfasuratoare intocmite separat pe locuri de folosinta,
responsabili etc. Datele din situatiile desfaguratoare se




r centralizeaza si apoi se preiau in listele de inventariere in vederea
compararii cu evidenta tehnic-operativa, precum si cu evidenta
contabila cantitativ-valorica.
Bunurile materiale apartinand altor unitati, inchiriate,
achizitionate in leasing, luate in custodie, comodat, primite spre
prelucrare sau detinute/folosite sub alte forme, se inventariaza i
seinscriu in liste separate. Listele de inventariere pentru aceste
bunuri trebuie sa contina informatii cu privire la numarul gi data

Subiectul. 3. TOTAL: 20 puncte

Sunt considerate abateri disciplinare si vor fi sanctionate ca atare:

a) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca; 0.87 p.

b) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de droguri sau
substante cu potential periculos; 0.87 p
c) nerespectarea programului de lucru, intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a

programului sau absentarea nemotivata; 0.87 p

d) parasirea locului de munca in timpul pregramului de lucru faré aprobarea sefuluiierarhic
sau pentru alte interese decét cele ale Angajatorului; 0.87 p

e) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului
Angajatorului; 0.87 p

f) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Angajatorului; 0.87 p

g) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum §i
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare; 0.87 p

h) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru

altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale angajatilor; 0.87

p
i) desfasurarea unei activitati personale sau private n timpul orelor de program, fara acordul

angajatorului; 0.87 p

j) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta; 0.87 p

k) atitudinea necorespunzatoare fat de ceilalti salariati, fata de managementul unitatii sau
fata de vizitatori (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea $i
vatamarea integritatii corporale sau a sénéatétii); 0.87 p

l) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor; 0.87 p

m) manifestari de natura a aduce atingere imaginii Angajatorului; 0.87 p

actului de predare-primire si ale documentului de livrare. ]



Bl

n) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia; 0.87 p

o) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii: — sa fie construite astfel incat s& deserveasca doar fumatul si sa nu
permitd patrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise; - sa fie ventilate
corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise. 0.87 p

......

P

q) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii Angajatorului; 0.87 p

r) propaganda partizana unui curent sau partid politic; 0.87 p
s) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor

servicii. 0.87 p

t) incalcarea demnitatii altor angajati, prin actiuni de discriminare directa (diferenta de
tratament a unei persoane in defavoarea alteia, din cauza apartenentei sale la un anumit sex
ori din cauza graviditatii, nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal), de
discriminare indirectd (aplicarea unor criterii/practici in aparentd neutre care, prin
consecinte, afecteaza persoanele de un anumit sex) ori prin hartuire sexuala (orice forma de
comportament in legatura cu sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza
demnitatea persoanei, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru
o decizie care afecteaza acea persoana). 0.87 p

- Se considera abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare
urmatoarele fapte: peste 3 zile de absente nemotivate, furtul, violenta fizica, refuzul de a se
supune aplicarii politicilor de: securitate si protectie a muncii, consumul de alcool, droguri
si substante cu potential periculos. 0.87 p

-(1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiva normelor
de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta. 0.87 p

-(2) Constituie abatere disciplinara gi se sanctioneaza incéalcarea cu vinovatie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in figsa postului, in Regulamentul
intern sau contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele $i dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. 0.87 p

Subiectul. 4. TOTAL: 10 puncte
Legea 319/2006 SECTIUNEA a 7-a Instrulrea lucratorilor

Art. 20. - (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditil pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatil si sanatatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare; 0.83p.

I e e « @ T TR T eeee—— e



b) la schimbarea locului de munca sau la transfer; 0.83p.

¢) laintroducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului
existent; 0.83p.

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru; 0.83p.
e) la executarea unor lucrari speciale. 0.83p.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri; 0.83p.

b) periodica si ori de cate ori este necesar. 0.83p.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfasoara activitatiin intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primitinstructiuni adecvate
referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii
activitatilor. 0.83p.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare. 0.84p.

Art. 21.- (1) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (1), (2) si (4) nu poate firealizata pe cheltuiala
lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora. 0.84p.

(2) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului
de lucru. 0.84p.

(3) Instruirea prevazuta la Art. 20 alin. (4) trebuie sa se efectueze in timpul programului de
lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii. 0.84p.

Se acorda 10 puncte din oficiu.Timp de lucru 2 ore.

COMISIA,




Rémnicu Vélcea, Str. Henri Coanda, nr.21
Telefon/Fax: 0350401741/0350401 742
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SUBIECTE- SETUL NR.II

COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA “MATEI BASARAB”

' SUBIECTUL NR.1 1. Care sunt atributiile care ii revin unui
administrator de patrimoniu conform Legii
nr.22/1969, privind raspunderile
gestionarilor ?

40 puncte

SUBIECTUL NR.2 Precizeaza obligatiile administratorului de
patrimoniu privind evidenta bunurilor
materiale siinventarierea anuala; si detaliati
rolul fiecareia dintre ele.

20 puncte

SUBIECTUL NR.3 3. Ce fapte sunt considerate abateri
disciplinare, conform Regulamentului intern
al unitatii scolare ?

20 puncte

SUBIECTUL NR.4 4. Care sunt prevederile Legii 319/2006,
privind instruirea lucratorilor in domeniul
SSM?

10 puncte

Nota: Toate subiectele sunt obligatorii.
Se acorda 10 puncte din oficiu.

Timp de lucru 2 ore. TN

COMISIA, /O
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