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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Conform Codului Muncii, Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

C) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f)  abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) regulireferitoare la procedura disciplinara;

h)  modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului
si 1si produce efectele fata de salariati din momentul semnarii de luare la cunostinta.

@ Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern
trebuie indeplinita de angajator. Refuzul angajatului de a lua la cunostinta prevederile
prezentului regulament si ale tuturor regulamentelor si procedurilor care reglementeaza
activitatea scolii nu exonereaza de raspunderea indeplinirii prevederilor acestor acte
legislative, iar angajatii aflati In aceasta situatie vor raspunde potrivit legislatiei in vigoare.

(3 Regulamentul intern se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie, dupa

consultarea organizatiilor sindicale din unitate si se afiseaza la sediul angajatorului.

Art. 3. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa

procedurilor de informare prevazute la art. 2.

Art. 4. (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
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regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de

catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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CAPITOLUL II - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII IN
CADRUL UNITATII

Art.5 (1)Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca .

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de

prevenire si protectie in cadrul unitatii .

Art. 6 - Obligatiile angajatorului:

(1) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligatia si ia misurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea siinstruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in
munca.

(2)  Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama
de modificarea conditiilor, pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)  evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C)  combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f)  1nlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este

mai putin periculos.
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Art.7 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii In munca Inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o iIntrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile
prevazute de lege, cu respectarea termenelor stabilite.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza si
periodic, in termenele prevazute de lege.

(4) 1In ceea ce priveste securitatea si sanitatea in munci a salariatelor gravide si / sau
mame, lduze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena,

protectia sanatatii si securitatea muncii a acestora, conform prevederilor legale.

Art.8 In vederea protectiei, igienei si securititii muncii in cadrul unititii, se stabilesc
urmatoarele reguli:

(1) Nu se admite intrarea in scoald a persoanelor strdine care nu s-au legitimat la
profesorul de serviciu. Accesul in unitate se realizeaza in conformitate cu Procedura
operationala privind accesul, anexa la ROI al Colegiului National de Informatica ,, MATEI
BASARAB”, Rm. Valcea.

(2) Profesorii de serviciu supravegheaza elevii pe perioada pauzelor.

(3) Esteinterzis elevilor sd aduca persoane strdine in scoala.

(4)  Lainceputul anului scolar, dirigintii/ invatatorii/ educatoarele preiau inventarul
repartizat, iar elevii sunt instruiti privind normele generale de protectia muncii.

(5) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii in laboratoare si in salile de
sport.

(6) Este interzis fumatul in scoala si in curtea scolii.

(7)  Este interzis consumul de bauturi alcoolice in scoala si in curtea scolii.

(8)  Se interzice introducerea in scoald a substantelor toxice sau explozive, a spray-
urilor iritant lacrimogene.

(9) In perimetrul scolar se respecta curitenia, linistea si ordinea.
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(10)  Circulatia elevilor pe intrarea principald a scolii sau pe scarile pentru cadre
didactice este interzisa.

(11) Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

(12)  Fiecare salariat va fi instruit pe linie de protectia muncii si P.S.I, conform
legislatiei in vigoare.

(13) Fiecare angajat are obligatia de a se prezenta la controlul medical periodic
conform programarii realizate de conducerea scolii impreuna cu medicul de medicina muncii/
psihologul cu care scoala a Incheiat contract de prestari servicii.

Nerespectarea prevederilor alineatelor (1) - (13) de la art. 8 se sanctioneaza conform

prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL III- REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.9 Orice discriminare directa sau indirecta, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenf{d nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta

ori activitate sindicala este interzisa.
Art.10 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, conducerea scolii si personalul se vor consulta

reciproc, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 1V- DREPTURILE $SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $SI ALE
PERSONALULUI

Art.11 Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii,

Contractul colectiv de munca si Contractul individual de munca.

Art. 12 Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca :

(1) Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2)  Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului
individual de munca sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu
privire la cel pufin urmatoarele elemente:

a) Identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d)  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului,aplicabile la nivelul
angajatorului

f)  riscurile specific postului;

g) datadela care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) 1n cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract
temporar de munca, durata acestora;

i)  durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J)  conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

K) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;
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[) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4)  Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
intr-un termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca,
oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea
prevederilor alin.(7).

(7)  Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului

individual de munca, Intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 13 - Timpul de munca

(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla
la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei

in vigoare.

Art. 14 - Durata de munca

(1) Durata normala a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8
ore/zi si de 40 ore /saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5
zile, cu 2 zile de repaus, stabilite de regula pentru zilele de sdmbata si duminica. Angajatorul
are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de:

1) repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

2) In functie de conditii, se poate conveni asupra unui program flexibil de lucru,

precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.
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3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca aplicabil.

4)  Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

5) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

6) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(6)de catre personalul didactic-
auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora.

7) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminic3, se vor stabili conditiile 1n care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile

ale saptamanii.

Art.15- Timpul de odihna

(3) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(4) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de
odihna pe an scolar este stabilita conform Legii educatiei nr.1/2011, respectiv 62 de zile
lucratoare.

(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(6) Prin exceptie, efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa
numai In cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de
munca.

(7)  Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, efectuarea concediului de odihna
se realizeaza in baza unei programari individuale Intocmite pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului.
Fractionarea concediului de odihna nu poate fi mai mica de 10 zile lucratoare de concediu

neintrerupt.
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(8)  Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada
vacantelor scolare. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta
majorad sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(9) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective (aparitia concediului medical, alte situatii prevazute in Contractul colectivde munca).

(10) In vederea programarii concediului de odihn3, salariatii vor depune o solicitare
scrisa inregistrata la secretariatul unitatii, respectand data limita stabilitd de conducerea

unitatii.

Art. 16. Alte concedii

(1)  Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa
continue studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi trei
ani intr-un interval de sapte ani. Aprobarile In aceste situatii sunt de competenta unitatii
scolare, prin Consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective (Legea
1/2011, art.279).

(2)  Personalul didactic titular cu contract pe perioadd nedeterminata poate beneficia
de concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10 ani, cu aprobarea unitatii de
invatamant sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada
respectiva (Legea 1/2011, art.255).

(3) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare, au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant (Legea
1/2011, art.268).

(4)  Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

d  sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului

de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de Invatamant superior, curs seral sau fara
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frecventa;

b)  sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢ prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), cu o durata maxima de 90 de zile.

(7)  Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat.

&) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza

vechimea In muncg, in conformitate cu HG250/1992.

Art.17 - Recompense si procedura acordarii lor pentru personalul didactic, personalul

didactic auxiliar si nedidactic - se acorda conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL V - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.18 Descrierea procedurii operationale

(1)  Orice cerere, reclamatie sau petitie venita din partea unui salariat are caracter
confidential si trebuie transmisa in scris. Petitiile anonime nu se iau in considerare si se
claseaza, conform legii.

(2) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii
571/2004 privind protectia personalului din institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii.

(3) Cererile sau reclamatiile salariatilor se adreseaza directorului si se inregistreaza
la secretariatul unitatii de Invatamant, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si
reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau juridice.

(4) Invederea inregistririi, rezolvirii si expedierii rispunsurilor, conducerea unittii
va organiza un compartiment distinct, in conformitate cu art. 5, alin. (1) din OG 27/2002. Din
acest compartiment vor face parte in mod obligatoriu secretara/ secretara sefa a scolii si 2
membri ai Consiliului de Administratie, dintre care unul indeplineste functia de sef al
compartimentului. Semnarea raspunsului se face in conformitate cu art. 13 din 0G27/2002.

(5)  Directorul unitatii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca
este cazul, declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri suplimentare,
fara ca aceasta sa determine o amanare a termenului de raspuns.

(6)  1n urma verificirii, comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri, concluzii
si propuneri si 1l supune aprobarii directorului.

(7 Directorul si seful compartimentului mentionat la alin. (4) au obligatia de a
comunica semnatarului petitiei raspunsul in termen de 30 de zile de la data depunerii cererii
sau a reclamatiei.

(8) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o
cercetare mai amanuntita, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15zile.

(9)  1In cazul in care un semnatar adreseazi in aceeasi perioada de timp doui sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, semnatarul urmand sa primeasca un
singur raspuns.

(10)  Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
12|Page
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buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale In vigoare.

(11)  Incazulin care semnatarul nu este satisfiacut de raspunsul primit la nivelul scolii,
se poate adresa organului ierarhic superior: Inspectorului Scolar General .

(12) Conducerea colegiului nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a
adresat acestuia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata abatere
disciplinar3, cu toate consecintele care decurg din Regulamentul Intern.

(13) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este intocmita in conformitate

cu dispozitiile legale in vigoare.

13|Page



COLEGIUL NATIONAL DE INFORMA TICA “MATEI BASARAB” ~—_ s./&
Ramnicu Valcea, Str. Henri Coanda, nr.21 T \
Telefon/Fax: 0350401741/0350401742

E-mail: liceulmateibasarab@yahoo.com I’Om(] n iG 20 ] Q.eu

RAMNICU VALCE4

CAPITOLUL VI - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 19 Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, toti salariatii unitatii au
urmatoarele obligatii:

(1) sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

(2) saexecute la timp si intocmai obligatiile de serviciu ce le revin;

(3) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

(4) sasemneze zilnic in condica de prezenta si sa consemneze in aceasta titlul lectiilor;

(5) sa utilizeze corect baza materiala a scolii si sa se Ingrijeasca de pastrarea acesteia
prin supravegherea atentd a activitatii elevilor in timpul orelor de clasi si al pauzelor. In
vederea punerii In practica a acestei prevederi, fiecare angajat va semna instructajul periodic
pentru sdnatatea si securitatea muncii, precum si normele de protectie specifice activitatii.
Totodata cadrele didactice vor instrui sub semndatura elevii despre normele de folosire a
laboratoarelor, la orele de stiinte, informatica/ TIC si educatie fizica si sport. Fiecare cadru
didactic este direct raspunzator de respectarea acestor norme si de pastrarea bazei materiale
a scolii pe timpul cat acesta isi desfasoara activitatea in laboratoarele respective/sala de sport.

(6) sarespecte normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor;

(7) saactioneze prompt si competent in orice situatie care ar pune in pericol cladirile,
bunurile, integritatea corporala sau viata elevilor/salariatilor;

(8) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii scolare existenta oricaror nereguli sau
abateri In activitatea in care lucreaza si sa faca propuneri pentru remedierea imediata a lor;

(9) sa stabileasca relatii de serviciu corecte cu toti salariatii unitatii, sa aiba un
comportament moral corespunzator locului de munca;

(10) sa fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si sa ia atitudine civilizata in cazul
neregulilor comportamentale ale acestora, aducand la cunostinta conducerii unitatii/ cadrelor
didactice orice situatie deosebita;

(11) prezenta cadrelor didactice este obligatorie la sedintele consiliului profesoral, la
sedintele comisiei metodice sau ale altor comisii din care fac parte, la diferite activitati
extracurriculare si

(12) extrascolare, acestea inscriindu-se in activitatile care se desfasoara in cadrul normei

didactice, de 40 ore saptamanal;
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(13) sa mentina curadtenia si ordinea la locul de munca, cultivand si elevilor respect
pentru acestea;

(14) in caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de
concediu, urmand ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical;

(15) salariatii unitatii pot solicita invoire doar in cazuri exceptionale, facind dovada
acestora. Cererile de 1nvoire vor fi facute in scris, cu 2 zile Tnainte de ziua solicitata, catre
conducerea unitatii de invatamant, mentionandu-se persoana care va tine locul celui invoit.

(16) absenta de la serviciu fara cerere de invoire aprobatd se considera absenta
nemotivata.

(17) in schimbul de noapte, personalul de paza are obligatia sa asigure corespunzator
paza unitatii. In cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest
fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a exercitat controlul, iar

sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Art.20 Se interzice tuturor salariatilor:
1) parasirea locului de munca, temporar, in timpul programului sdu, fara a anunta
directorul unitatii de invatamant;
(2) executarea de lucrari care nu fac obiectul muncii sale in unitate;
(3) sustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri materiale care fac

parte din inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin elevilor/angajatilor scolii;

4) instrainarea bunurilor primite in folosinta sau pastrare;
(5) vanzarea/cumpararea la/de la elevi a diverselor bunuri;
(6) consumul de alcool in timpul programului; in cazul in care un salariat este gasit

sub influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va stabili In Consiliul de Administratie, dupa ancheta
Comisiei disciplinare, conform Procedurii operationale pentru cercetarea disciplinarad anexa la
ROI al Colegiului National de Informatica “Matei Basarab”, Rm. Valcea.

(7 invoirea elevilor pentru prestarea unor munci, in interes personal.
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CAPITOLUL VII - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 21 Cercetarea disciplinara se va derula in conformitate cu Procedura de cercetare
disciplinara a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, anexa la ROI al Colegiului
National de Informatica “Matei Basarab”, Rm. Valcea, aprobata de Consiliului de Administratie
al unitatii de invagamant.

(1) Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare, constituita prin decizia emisa de director, conform hotararii Consiliului de

administratie, In momentul constatarii unei abateri disciplinare, in baza unei sesizari scrise,

inregistrata la secretariatul unitatii.

Art. 22 Conflictele de munca

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de munca;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;

C) Intermen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fata de
angajator;

d) pe toatd durata existentei contractului, In cazul in care se solicita constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;

e) 1In termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) Intoate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de
la data nasterii dreptului (Codul muncii, art.268).

Art. 23 Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale, specifice. Se vor
stabili pentru fiecare angajat, prin fisa postului, functiile si competentele specifice si eventual,

modalitatea aplicarii altor dispozitii.
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CAPITOLUL VIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.24 (1) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar evaluarea anuala se va realiza

in conformitate cu OMECTS 6143/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si OMEN

3597/2014;

2)

Pentru personalul nedidactic - criterii stabilite de catre comisii speciale care

evalueaza munca acestora, in functie de conditiile si cerintele concrete ale unitatii noastre.

3)

Conform Codului Muncii, art.242, lit. (i), se stabilesc urmatoarele criterii si

proceduri de evaluare profesionala a personalului nedidactic:

(@)
(b)
©)
(d)
()
(f)
)
(h)
(i)
@)
(K)
(N
(m)
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Responsabilitatile postului;

Calitatea lucrarilor;

volumul activitatii desfasurate;

rezultatele obtinute;

cunostinfe si experienta;

pregatire profesionald;

vechime in unitate;

complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor;
participare la cursuri de formare profesionals;
contacte si comunicare;

disponibilitate pentru lucrul in echipa;
operativitate in desfasurarea activitatilor;

timpul efectiv de munca.



COLEGIUL NATIONAL DE INFORMATICA “MATEI BASARAB” ~——_ s./&
Ramnicu Valcea, Str. Henri Coanda, nr.21 T \

Telefon/Fax: 0350401741/0350401742

E-mail: liceulmateibasarab@yahoo.com I’Om(] n iG 20 ] Q.eu

RAMNICU VALCE4

CAPITOLUL IX - ALTE PREVEDERI

Art. 25 Resurse materiale (baza materiala)- procurare, inregistrare, inventariere, casare,
venituri proprii

(1) Baza materiala se constituie din toate bunurile mobile si imobile ale unitatii
scolare.

(2) Gestionarea ei se face In conformitate cu precizarile legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare angajat al unitatii are obligatia pastrarii bazei materiale.

(4)  Veniturile proprii se constituie din activitati de prestari servicii (cursuri, formare),
din inchirieri de spatii, din sponsorizari si donatii si cazare internat.

(5) Toate aceste venituri sunt contabilizate si cheltuite pe baza bugetului de venituri
si cheltuieli, cu aprobarea directiunii. Pentru cheltuielile mai mari de 1000 de lei este necesara
aprobarea Consiliului de Administratie.

(6) Consiliul de administratie fixeaza trimestrial sau ori de caite ori se impune,

cuantumul taxelor si alte preturi. In cazuri justificate pot institui taxe noi.

Art. 26 Sindicatul

(1) Apara demnitatea, drepturile si interesele profesionale, economice, juridice,
sociale, culturale , sportive ale membrilor sai, cu condifia sa nu contravina intereselor legitime
ale institutiei scolare.

(2)  Reprezentantii sindicatului (cate unul pentru fiecare dintre sindicate) sunt
invitati ca observatori la sedintele Consiliului de Administratie.

(3) Pe baza unei cereri scrise, patronatul accepta sa retina si sa vireze, cotizatiile
angajatilor in contul Sindicatului.

4) Sindicatul, prin reprezentantii sdai desemnati are acces, cu pastrarea
confidentialitatii, la toate rapoartele, analizele, documentele referitoare la activitatea scolii, in
baza unei cereri scrise si motivate, semnata de liderul sindical.

(5) Sindicatul este consultat la Intocmirea si modificarea R.I., 1a medierea conflictelor
de munca din scoala, in cazul declansarii cercetarii disciplinare a unui angajat al unitatii si ori

de cate ori conducerea considera necesar acest lucru.

18|Page



COLEGIUL NATIONAL DE INFORMA TICA “MATEI BASARAB” ~——_" ﬂ. /5
Ramnicu Valcea, Str. Henri Coanda, nr.21 T >
Telefon/Fax: 0350401741/0350401742

E-mail: liceulmateibasarab@yahoo.com rOmCI n i020.| Q.eu

RAMNICU VALCE4

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 27 (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de Consiliul de
Administratie.

@ Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru director, personal didactic de
predare si instruire practica, personal nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea
de invatamant.

® Modificarile ulterioare se pot face la propunerea justificata a celor implicati, cu

consultarea Consiliului Profesoral si respectarea alin. (2) al art. 2 din prezentul act normativ.
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